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Aannamebeleid vrijwilligers KinderVakantieWerk Wouwse 
Plantage 

KinderVakantieWerk Wouwse Plantage (KVW Wouwse Plantage) hanteert het 
onderstaande aannamebeleid voor vrijwilligers (per 1 januari 2026); 

1. Aanmelding 

Geïnteresseerden (vanaf 15 jaar) kunnen zich aanmelden als vrijwilliger per e-mail 
(kvwwouwseplantage@live.nl) (*). Aanmelding geeft geen automatisch recht op 
deelname.  

2. Kennismakingsgesprek 

Na aanmelding vindt een kennismakingsgesprek plaats met één of meerdere leden van 
het bestuur. In dit gesprek wordt onder meer besproken;  

• De motivatie en verwachtingen van de vrijwilliger. 
• De aard van de werkzaamheden en bijbehorende verantwoordelijkheden.  
• De beschikbaarheid. 
• De huisregels en gedragsregels van KVW Wouwse Plantage. 

3. Selectie  

Het bestuur beoordeelt of de vrijwilliger geschikt wordt geacht. De beoordeling vindt 
plaats op basis van onder andere de volgende criteria (*); 

• Motivatie en betrokkenheid 
• Passendheid bij de organisatie en doelgroep 
• Beschikbaarheid 
• Betrouwbaarheid   
• Eventuele benodigde kennis, vaardigheden en competenties 
• Eventuele eerdere ervaringen met vrijwilligerswerk (en referenties) 

Het bestuur behoudt zich het recht voor een aanmelding te weigeren indien naar haar 
oordeel niet wordt voldaan aan de gestelde criteria of indien deelname niet in het 
belang wordt geacht van de organisatie, de doelgroep of de veiligheid. 

4. Verklaring omtrent gedrag (VOG) 

Voor het verrichten van vrijwilligerswerk binnen KVW Wouwse Plantage is het overleggen 
van een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verplicht. KVW Wouwse Plantage 
ondersteunt de vrijwilliger bij de aanvraag. De VOG heeft een geldigheidsduur van twee 
jaar. Zonder geldige VOG is deelname aan het vrijwilligerswerk niet toegestaan. 
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5. Proefperiode en aanstelling 

Na positieve beoordeling start de vrijwilliger als aspirant-vrijwilliger en doorloopt een 
proefperiode. Na afloop van de eerste KinderVakantieWerk-week vindt een 
evaluatiegesprek plaats met de hoofdleiding, waarin inzet, houding en naleving van de 
gedragsregels worden beoordeeld. 

Indien na deze evaluatie sprake is van wederzijdse instemming, kan worden besloten tot 
aanstelling als vaste vrijwilliger. Hoofdleiding en bestuur behouden gezamenlijk de 
bevoegdheid om af te zien van aanstelling als vaste vrijwilliger, zonder dat hiervoor een 
nadere motivering vereist is. 

6. Monitoring vaste vrijwilligers  

Vaste vrijwilligers worden jaarlijks gemonitord op inzet, functioneren en het naleveren 
van de huisregels en gedragsregels. Indien sprake van bijzonderheden of 
aandachtspunten, wordt dit besproken met de betreffende vrijwilliger.  

7. Beëindiging en maatregelen 

Het bestuur kan besluiten de samenwerking met een vrijwilliger per direct te beëindigen 
indien: 

• sprake is van overtreding van huisregels of gedragsregels; 
• sprake is van gedrag dat de veiligheid, het welzijn of de goede naam van KVW 

Wouwse Plantage schaadt; 
• relevante informatie achteraf onjuist of onvolledig blijkt te zijn; 
• de vrijwilliger niet langer beschikt over een geldige VOG. 

Beëindiging van het vrijwilligerswerk geeft geen recht op enige vorm van vergoeding of 
compensatie. 

 

(*) De minimale leeftijd voor deelname als vrijwilliger bij KinderVakantieWerk Wouwse 
Plantage bedraagt 15 jaar. Vrijwilligers van 15 jaar worden uitsluitend ingezet in de 
functie van hulpleiding. Vanaf de leeftijd van 16 jaar kan een vrijwilliger worden ingezet 
als leiding. Voor inzet als bovenbouwleiding geldt als richtlijn een minimale leeftijd van 
18 jaar. Het bestuur kan hiervan in uitzonderlijke gevallen gemotiveerd afwijken, mits de 
betreffende vrijwilliger ten minste 16 jaar oud is. 

  


