Gedragsregels KinderVakantieWerk Wouwse Plantage

KindervakantieWerk Wouwse Plantage (KVW Wouwse Plantage) hanteert onderstaande

gedragsregels voor vrijwilligers (per 1 januari 2026);

1. Respect en veiligheid

Begeleiders en deelnemers gaan respectvol met elkaar om, ongeacht geloof,
levensovertuiging, politieke voorkeur, ras, geslacht, nationaliteit, seksuele
gerichtheid, culturele achtergrond, handicap, leeftijd en/of lichamelijke
kenmerken.

Agressie, pesten, buitensluiten, geweld, uitschelden, discriminatie,
machtsmisbruik, seksueel grensoverschrijdend gedrag (*), stalken, vernieling van
eigendommen en wetsovertredingen zijn niet toegestaan.

ledereen draagt bij aan een veilige en prettige omgeving, zowel offline als online.
We respecteren de privacy van begeleiders en deelnemers in slaapzalen,
toiletten, omkleedruimtes en douches.

Indien mogelijk maken jongens en meisjes gebruik van gescheiden toiletten en
douches.

(*) Denk hierbij aan: ongewenste en/of ongepaste aanrakingen, dubbelzinnige opmerkingen,

intimidatie, ongewenste berichten, gluren, aanranding, verkrachting en het tonen of maken van

seksuele beelden.

2. Omgang met kinderen

Begeleiders zorgen voor een positieve, zorgzame en duidelijke omgang met
kinderen.

Lichamelijk contact is enkel toegestaan wanneer dit functioneel en gewenst is
(bijvoorbeeld bij troosten, hulp met naar het toilet gaat) en altijd op een passende
manier.

Begeleiders hebben geen één op één contact met een deelnemerin een
afgesloten ruimte waarin van buiten geen zicht is op de binnenruimte.
Begeleiders vermijden zoveel mogelijk één op één situaties met een deelnemer.
Als dit toch nodig is, zorgt hij/zij ervoor dat hij/zij zichtbaar is voor anderen.
Tijdens het aan-, uit- en omkleden van de deelnemers worden de betreffende
ruimten uitsluitend door de begeleiders betreden na een duidelijk vooraf gegeven
teken. Ditis van toepassing, als de situatie het nodig maakt, indien mannelijke
begeleiders de ruimtes van de meisjes binnengaan en als vrouwelijke begeleiders
de ruimtes van de jongens binnengaan.

3. Grenzen envoorbeeldgedrag

Wij bewaken onze eigen grenzen en gaan respectvol om met de grenzen die
anderen aangeven.



e Wijdringen niet verder door in het privéleven van anderen dan noodzakelijk is om
onze functie goed uit te voeren en zijn ons daarbij bewust van
machtsverhoudingen (**)

e Begeleiders zijn zich bewust van zijn/haar voorbeeldfunctie.

e Begeleiders geven het goede voorbeeld in taalgebruik, gedrag en houding.

(**) Ongepast gedag in een functie kan zijn: onnodig vragen stellen over privézaken, persoonlijke

afspraken maken, contact zoeken buiten kindervakantiewerk, als leiding jeugdleden thuis uitnodigen,
etc.

4. Privacy en vertrouwelijkheid

e Persoonlijke en vertrouwelijke informatie over deelnemers en gezinnen wordt
zorgvuldig en vertrouwelijk behandeld.

e Foto’s, video’s en andere beeldmaterialen van deelnemers worden alleen
gemaakt en gedeeld volgens de afspraken van de organisatie en met
toestemming van ouders/verzorgers. Begeleiders mogen deze informatie nooit
delen op de eigen sociale media.

o Begeleiders delen geen ongepaste informatie, foto’s en/of video’s over elkaar
zonder toestemming van de desbetreffende persoon.

5. Gebruik van middelen
e Alcohol, drugs en roken zijn tijdens activiteiten en in aanwezigheid van kinderen
niet toegestaan.
e Begeleiders zijn nuchter en alert tijdens alle activiteiten.

6. Communicatie en sociale media

e Begeleiders communiceren professioneel en zorgvuldig met deelnemers en
andere begeleiders.

e Begeleiders zijn ten alle tijden netjes en vriendelijk richting deelnemers, ouders
en andere begeleiders.

e Het contact met ouders verloopt via de hoofdleiding. Begeleiders verwijzen
ouders door naar de desbetreffende begeleider.

e Officiele communicatie verloopt via de afgesproken kanalen.

e Privécontact (zoals via sociale media) met deelnemers is niet toegestaan.

e Begeleiders zijn terughoudend in het delen van persoonlijke informatie met
deelnemers.

7. Verantwoordelijkheid en samenwerking
e Voor hetverrichten van vrijwilligerswerk binnen KVW Wouwse Plantage is het
overleggen van een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verplicht.
e Begeleiders houden zich aan afspraken, dagprogramma’s en veiligheidsregels.
e Begeleiders zijn op tijd aanwezig.



e Begeleiders nemen de verantwoordelijkheid voor de taken die aan hem/haar zijn
toebedeeld.

e Als een hulpleiding voor een korte tijd wordt ingeschakeld, zal hij/zij ten alle
tijden gekoppeld zijn aan een van de begeleiders. De hulpleiding mag nooit
alleen zijn met de kinderen.

e Begeleiders werken samen en spreken elkaar aan op gedrag wanneer nodig.

e Begeleiders gaan eerlijk en zorgvuldig om met de middelen die vanuit zijn/haar
functie ter beschikking staan. Voorbeelden hiervan zijn: financiéle middelen,
materiaal of gegevens.

8. Signaleren en melden
e Begeleiders nemen signalen van onveiligheid of grensoverschrijdend gedrag
serieus.
e Zorgen of incidenten worden direct gemeld bij de hoofdleiding en het bestuur.
e Begeleiders werken mee aan eventueel onderzoek of vervolgstappen.

9. Naleving en sancties
e Bijovertreding van deze gedragsregels kan de organisatie passende maatregelen
nemen, waaronder een waarschuwing, schorsing of beéindiging van deelname.
e Indien nodig worden externe instanties ingeschakeld.

De gedragsregels zijn van toepassing op alle vrijwilligers en overige betrokkenen tijdens
de kindervakantieweek, waaronder mede wordt verstaan: alle georganiseerde
activiteiten, voorbereidingen, gezamenlijke verplaatsingen en afsluitende momenten die
onder verantwoordelijkheid van de organisatie plaatsvinden.

Gedrag dat plaatsvindt buiten de hierboven genoemde periode, locaties en activiteiten
valt nadrukkelijk niet onder deze gedragsregels en kan niet op basis hiervan worden
beoordeeld of gesanctioneerd, tenzij dit gedrag aantoonbaar en rechtstreeks verband
houdt met de uitvoering, veiligheid of reputatie van KinderVakantieWerk Wouwse
Plantage.

Gelezen en ondertekend op (dd-mme-jjjj):

Naam vrijwilliger:

Handtekening:



